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VALGA VALLAVOLIKOGU

OTSUS

Valga 01. marts 2019 nr 102

Sihtasutuse Taheva Sanatoorium péhikirja
uue redaktsiooni kinnitamine

Aluseks vottes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 15ike 1 punkti 24, § 35 1dike 3,
sihtasutuste seaduse § 41 1diked 1 ja 3, Valga Vallavolikogu

otsustab:

1. Kinnitada sihtasutuse Taheva Sanatoorium pohikiri vastavalt lisale.
2. Otsus avalikustada sihtasutuse Taheva Sanatoorium veebilehel.

3. Tunnistada kehtetuks Taheva Vallavolikogu 27. juuni 2013 otsus nr 18 ,Taheva
Vallavolikogu 18. mai 2004 otsuse nr 16 “Sihtasutuse asutamine” muutmine.*

4. Otsus joustub 01. martsil 2019.

Otsusele voib esitada 30 pdeva jooksul vaide Valga Vallavolikogule haldusmenetluse
seaduses sitestatud korras arvates otsuse teadasaamise pievast voi paevast, millal oleks
pidanud otsusest teada saama, voi esitada 30 pdeva jooksul kacbuse Tartu Halduskohtule
halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras arvates otsuse teatavakstegemise
paevast.

/allkirjastatud digitaalselt/

Kulliki Siilak
esimees

Arakirjad: 1. Valga Vallavalitsus — valga@valga.ee
2. SA Taheva Sanatoorium - tahevasanatoorium@hot.ee
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KINNITATUD
Valga Vallavolikogu 01.03.2019 otsusega nr 102

Sihtasutuse Taheva Sanatoorium pohikiri

1. Uldsitted

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Taheva Sanatoorium (edaspidi sihtasutus).

1.2. Sihtasutus tegutseb Sihtasutuste seaduse ja kdesoleva pohikirja alusel.

1.3. Sihtasutus on asutatud tdhtajatult.

1.4. Sihtasutuse asukoht on Tsirgumaée kiila 68012 Valga vald, Valga maakond, Eesti Vabariik.
1.5. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole litkmeid ning mis on loodud oma vara
valitsemiseks ning kasutamiseks pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

1.6. Sihtasutusel on oma pangakontod, oma nimega pitsat ja siimboolika, tal on digus avada ja
sulgeda arveid krediidiasutustes ning teha finantstehinguid.

2. Sihtasutuse tegevuse eesmérk ja pohiiilesanded

2.1. Sihtasutuse pohieesmérk on oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu
sotsiaalhoolekandeteenuste ning nendega seotud teenuste osutamine.

2.2. Eesmairgi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1. tagab tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ning infrastruktuuri toimimise ja
arengu,

2.2.2. kogub vahendeid oma pohieesmargi elluviimiseks;

2.2.3. osutab asendushooldusteenust;

2.2.4. osutab jarelhooldusteenust;

2.2.5. osutab erihoolekandeteenuseid;

2.2.6. osutab viljaspool kodu osutatavat tildhooldusteenust;

2.2.7. korraldab iiritusi;

2.2.8. pakub toitlustus- ja majutusteenust;

2.2.9. pakub teenuseid, mis on seotud to6turuteenuste- ja toetustega;

2.2.10. korraldab sotsiaalteemalisi koolitusi;

2.2.11. tegutseb teenuste saajate, todtajate jt huvirithmade ning partnerite keskkonnateadlikkuse
tostmise eesmargil;

2.2.12. tdidab muid seadusega talle pandud iilesandeid ning osutab teenuseid, mis on vajalikud
sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks.

3. Sihtasutuse juhtimine

3.1. Sihtasutuse juhtimisorganid on juhatus ja ndukogu.

3.2. Juhatus:

3.2.1. juhatus vdib koosneda tihest (1) kuni kolmest (3) liikmest;

3.2.2. kui juhatusel on iile kahe liikme, valivad juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse esimehe,
kes korraldab juhatuse tegevust;

3.2.3. juhatuse liikmeks ei voi olla ndukogu liige, pankrotivdlgnik, isik, kelle suhtes kohus on
kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise voi ettevotluskeelu, isik, kellel on keelatud tegutseda
sihtasutusega samal tegevusalal;

3.2.4. juhatuse litkmel on digus esindada sihtasutust kdigis digustoimingutes, seda voib piirata
pohikirjaga ja ndukogu otsusega,;

3.2.5. juhatuse liikkmed ja nende arvu médrab sihtasutuse ndukogu;

3.2.6. juhatuse litkme volituste tdhtaeg on kuni viis (5) aastat, juhatuse litkkmega sdlmitakse
juhatuse liikme leping;

3.2.7. juhatuse litkme voib ndukogu tagasi kutsuda ainult mdjuval pohjusel, milleks on eelkdige
kohustuste olulisel médiral tditmata jitmine vOi voimetus sihtasutust juhtida;

3.2.8. juhatuse litkmele makstava tasu suurus ja maksmise kord maaratakse ndukogu poolt;
3.2.9. juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste hiivitamist;



3.2.10. juhatuse litkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju sihtasutusele,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt;

3.2.11. juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud juhatuse
liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

3.3. Juhatuse iilesanded:

3.3.1. juhatus tagab ndukogu otsuste elluviimise ja vastutab nende tiitmise eest;

3.3.2. juhatus esitab kalendriaasta 16pus ndukogule kinnitamiseks sihtasutuse jirgmise aasta
tegevuskava ja eelarve eelndu ja tagab nende tditmise;

3.3.3. juhatus kehtestab sihtasutuse palgakorralduse ja raamatupidamise sise-eeskirjad;
3.3.4. juhatus esitab ndukogule igale kvartalile jirgneva kuu jooksul {ilevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, annab teavet sihtasutuse ja selle juhtimise
kohta ning esitab sihtasutuse tegevust kajastavad aruanded;

3.3.5. juhatus esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile vajalikud avaldused ja
dokumendid seoses audiitori, nGukogu litkmete, juhatuse liikmete muutumisega, pohikirja
muutmisega;

3.3.6. juhatus valib sihtasutuse td6tajaid ning sdlmib nendega todlepingud ning vastutab
sihtasutuses todtervishoiu ja tooohutuse korralduse eest;

3.3.7. juhatus kisutab sihtasutuse vara, sdlmib sihtasutuse nimel lepinguid, avab arveid
krediidiasutustes ja annab volikirju sihtasutuse esindamiseks;

3.3.8. juhatus tagab sihtasutuses sotsiaalteenuste ja muude teenuste osutamise vastavuse
tegevuslubadele ja korraldab sisekontrollialast t66d;

3.3.9. juhatus taotleb kooskdlastatult ndukoguga fondidelt tagastamatuid ja tagastamisele
kuuluvaid vahendeid sihtasutuse tegevuse korraldamiseks, soetusteks, investeeringuteks ja
muude pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;

3.3.10. juhatus otsustab registrisse kantud vallasasjade vodrandamise ja asjadigustega
koormamise ilma ndukogu eelneva nousolekuta, kui nende asjade véirtus on viiksem ndukogu
poolt kehtestatud piirméérast;

3.3.11. juhatus informeerib viivitamatult kirjalikult ndukogu kaigist sihtasutuses toimunud
erakorralistest stindmustest ja asjaoludest;

3.3.12. tdidab kd&iki muid sihtasutuse juhtimise ja tegevusega seotud iilesandeid ja kohustusi, mis
ei kuulu seaduste ja kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu pédevusse.

3.4. Noukogu:

3.4.1. ndukogul on kolm (3) kuni viis (5) liiget;

3.4.2. ndukogu liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik;

3.4.3. ndukogu litkmeks ei voi olla juhatuse liige ega audiitor, isik, kelle suhtes kohus on
vastavalt seadusele kohaldanud ndukogu litkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu,
samuti isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega samal tegevusalal;

3.4.4. ndukogu litkmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust,
juhatab ndukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid kiisimusi, mis kuuluvad
seaduse voi1 kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse;

3.4.5. ndukogu liikme volituste tahtaeg on viis (5) aastat alates ndukogu liikmeks méaramise
otsuse joustumisest kuni volituste tdhtaja moodumise, ennetdhtaegselt tema tagasikutsumise voi
tagasiastumiseni;

3.4.6. ndukogu litkmed miirab ja kutsub tagasi asutaja kirjaliku teatega mdjuva pohjuse
olemasolul,

3.4.7. ndukogu litkmele makstava tasu suurus ja maksmise kord méaratakse asutaja poolt.
3.5. Noukogu padevus:

3.5.1. méddrab sihtasutuse tegevusstrateegia;

3.5.2. kinnitab sihtasutuse arengukava;

3.5.3. kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse aastaeelarve, tegevusplaani ja
sihtasutuse aastaste tegevuseesmargid;

3.5.4. annab sihtasutuse tegevuse kohta hinnangu hiljemalt tihe (1) kuu jooksul arvates
sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamisest;

3.5.5. annab juhatusele volitused tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapédevase
majandustegevuse raamest;

3.5.6. otsustab muid sihtasutuse tegevusega seotud kiisimusi;



3.5.7. oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda koikide sihtasutuse dokumentidega
ning kontrollida sihtasutuse raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse
tegevuse vastavust seadustele, pohikirjale ja ndukogu otsustele.

3.6. Noukogu koosolek ja otsus:

3.6.1. ndukogu teeb oma otsused koosolekul, koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab
osa lile poole ndukogu litkmetest;

3.6.2. ndukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli
korda aastas;

3.6.3. korralise koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige,
erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor;
3.6.4. ndukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata;

3.6.5. igal ndukogu litkmel on iiks héél, otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hédletab {iile poole
kohal olevatest (kirjalikult hdédletavatest) noukogu liikmetest, hddlte vordse jagunemise korral
otsustab esimehe hail;

3.6.6. ndukogu liige ei vota osa hddletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, kui ndukogu liikme sellest tehingust tulenevad huvid on
vastuolus sihtasutuse huvidega;

3.6.7. ndukogu koosolek protokollitakse ja allkirjastatakse kdigi koosolekust osa votnud
ndukogu litkmete poolt ning saadetakse sihtasutuse juhatusele, kes korraldab nende tditmise ja
sdilitamise.

3.7. Noukogu liikmete vastutus:

3.7.1. ndukogu litkmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, samuti oma
kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmisega sihtasutusele tekitatud siiiilise
kahju eest solidaarselt sihtasutusega;

3.7.2. ndukogu litkmed, kes on oma kohustuste tditmata jitmise v0i mittenduetekohase
tditmisega tekitanud siiiiliselt kahju sihtasutuse volausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees
solidaarselt sihtasutusega, v.a juhul kui nad on ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva otsuse
vastuvotmisel jadnud eriarvamusele ning see on protokollitud.

4. Sihtasutuse vara

4.1. Sihtasutus on vara omanik. Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kdsutamist teostab
juhatus oigusaktidega ja kdesoleva pohikirjaga ette ndhtud korras, arvestades ndukogu otsustest,
kdesolevast pohikirjast ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.

4.2. Sihtasutuse vara moodustub:

4.2.1. sihtasutusele kuuluvatest ja laekuvatest rahalistest vahenditest/eraldistest ja varast;

4.2.2. sotsiaalhoolekandeteenuste osutamisest laekuvatest rahalistest vahenditest;

4.2.3. sihtotstarbelistest eraldistest riigi ja kohalike omavalitsuste eelarvetest;

4.2.4. annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest;

4.2.5. muudest laekumistest.

4.3. Sihtasutuse vara kasutamine ja kdsutamine toimub ndukogu poolt kehtestatud korras.

4.4. Sihtasutusele sihtotstarbelise vara iileandjaga sdlmitakse viimase soovi korral leping, milles
fikseeritakse vara iileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta. Vara
iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.

4.5. Sihtasutus voib votta laenu ja muid varalisi kohustusi ndukogu ndusolekul.

4.6. Sihtasutuse vahenditest on keelatud anda laenu sihtasutuse asutajale, juhatuse ja ndukogu
liikmetele.

5. Finants-majandustegevus ja kontroll

5.1. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

5.2. Sihtasutuse raamatupidamist ja aruandlust korraldab juhatus vastavalt seadustele.
5.3. Audiitori nimetab ndukogu, kes médrab ka tema tasustamise korra.

6. Pohikirja muutmine
6.1. Sihtasutuse pohikirja muutmise digus on asutajal. Seaduses ettenidhtud juhtudel on pdhikirja
muutmise oigus ka ndukogul ja kohtul.



6.2. Pohikirja muutmine joustub muudatuste registrisse kandmisest. PGhikirja muutmise
registrisse kandmise avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsus ja pdhikirja uus tekst.

7. Uhinemine, jagunemine ja 1dpetamine

7.1. Sihtasutuse lihinemine, jagunemine ning l0petamine toimub asutaja otsuse alusel seaduses
satestatud korras.

7.2. Sihtasutuse lopetamisel toimub selle likvideerimine. Péarast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist ja raha deponeerimist allesjdanud vara antakse iile sihtasutuse asutajale.



